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Grupo Empresarial

Gl bal Service

Outsourcing - Temporal
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Empre icio Tempore
Outsourcing y administracion
Seguridad Social, Nomina y SG

Estudic de seguridad y verificacic
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Somos su aliado estratégico para reducir riesgos laboralé

; otlmizar costos y garantizar cumplﬁfﬁ'énto.
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GrupolEmpresarial Global Service
Mas de
talento h , bajo un modelo legal, flexible y alineado a la

normatividad laboral vigente en Colombia.
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guridad legal, tecnologia

0s acompanando a empresas en la gestion integral del

Participamos en:
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_utsur'é'm??ﬂr’frﬁ onal Temporal | .

paldo legal y control
| para su empresa

La solucion idea
sin asumir rie

brir necesidades operativas
les ni cargas administrativas.

h =

Administramos personal temporal bajo un mod
100 % legal, alineado a la normativa laboral vigente
permitiendo a su empresa operar con flexibilida
continuidad y tranquilidad juridica.

Nos encargamos de todo el proceso: _&
vinculacion y administracion del personal 3
nomina, seguridad social y obllgaC|o -x-u»

garantizando control, trazabilidad y cumplim

kS

Solicite un diagndstico laboral sin costo y conozca el modelo mas seguro para su operacion.


https://wa.me/573163901978
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Grupo Empresarial

Gl bal Service

Outsourcing - Temporal

Decisiones correctas desde el inicio,
con respaldo legal y tecaologico.

|

|

Reclutamiento, Seleccidon y
Contratacion de Personal

/ Reclutamiento y Preseleccion

Conectamos su empresa con talento
validado, apoyados en tecnologia, bases de
datos especializadas y nuestra plataforma
Flework.

\/ Seleccion de Personal

Procesos rigurosos que minimizan riesgos,
reducen rotacion y aseguran alineacion con la
cultura organizacional.

\/ Contratacion e Ingreso de Personal

Gestionamos la vinculacidon de forma digital,

segura y conforme ey, desde examene

meédicos hasta la firma del contrato.
L

Digitalizamos el proceso de contratacion de
principio a fin. Desde examenes médicos

hasta firma de contrato, todo es agil, seguro
y 100% en linea.



Su empresa, su talento
Nuestrajgestion. :

Centralizamos la gestion del talento humano par
empresa opere con control, trazabilidad y cumplimient

sin sobrecargar su estructura interna.
| ——

v Control total de la informacién laboral
v Procesos auditables y documentados
v Cumplimiento normativo permanente

v/ Reduccién de cargas administrativas /
v/ Acompafnamiento experto continuo =

Usted toma las decisiones estratégicas.
Nosotros gestionamos la operacién laboral.

anente

o0 hormativo



| costos, agilice procesos y garantice cumplimiento legal
en un aliado experto la gestion del talento humano.

Gestion y procesamiento de nomina

Precision, cumplimiento legal y tranquilidad operativa para su
empresa.

v Estudio de seguridad

Procesos de verificacion que minimizan riesgos, previenen fraudes vy
fortalecen la confianza en su equipo.

Visita domiciliaria - Poligrafia - Estudio financiero, laboral y educativo

— - -

C
%@ Delegue procesos clave con respaldo legal, control y DESCUBRE MAS
‘bal Servi acompafamiento experto.

Glsbal Service

Outsourcing - Temporal


https://gpaglobalservice.com/

./ Seguridad Social y Aportes Parafiscales Ve \ \ N
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Outsour€ing = femporal

i »
stionamos integralmente la seguridad social, asegurando
umplimiento normativo, eficiencia administrativa y control
ermanente en afiliaciones, novedades y pagos.

e

./ Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) i
%

G-SST para proteg
empresa y a su equipo, prevenir riesgos laborales y gara

Implementamos y administramos

ambientes de trabajo seguros y conformes alaley.



C
Q@ Gestion del talento precisa, flexible y segura

Grupo Empresarial

Glsbal Service Para los retos actuales.

Outsourcing - Temporal

Descubre nuestros Servicios Especializados,
acceder a soluciones individuales o paquetes personalizados

disehamos segun las necesidades de la empresa

Un enfoque estratégico con vision de éi;é LEGALIDAD .
. ) Actuamos conforme a la normativa laboral,
futuro en la gestion del capital humano. protegiendo a empleados y al patrimonio de
nuestros clientes.

TECNOLOGIA P
Plataformas tecnologicas integradas que FLEXIBILIDAD

optimizan y automatizan la gestion del talento = Soluciones personalizadas que se adaptan a cada

humano.

empresay sector economico.

PRECISION . COMPROMISO SOCIAL
Procesos eficientes y automatizados que

: . Impulsamos entornos laborales responsables que
reducen errores y garantizan exactitud

: fomentan el desarrollo humano y profesional.
operativa.



Grupo Empresarial Global Service

Estamos listos para acompanar la gestion de su talento humano.
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3 * Servicios

‘ _ OUTSOURCING QO TEMPORALES
‘ Toerio Moeaoo

Grupo Emproianial

=bal Service

— . SuAlkado Estrategico en Recuroos Humanos

Talento Humano y Outsourcing
Seleccion y Contratacion de Personal
Nomina y Seguridad Social

SG-SST y Estudios de Seguridad
Asesoria Laboral Especializada

Contactanos
316 390 1978



https://gpaglobalservice.com/calendario/

Las Unicas autorizadas por el COSTOS

. . . . C
Ministerio de Trabajo %@
Ejemplo ilustrativo con base en salario minimo legal vigente.

Nuestro servicio incluye:

Grupo Empresarial
Proceso de Seleccién sin costo adicional Sueldo Minimo $1.750.905 Gls 60' éervice
Contrato Laboral y afiliamos a Seguridad Social Auxilio de Transporte $249.095 Outsourcing - Temporal
Examenes Médicos de Ingreso y Egreso Cesantias 8.34% $166.667
Gestion de Incapacidades y novedades Intereses de Cesantias 12% $20.000
SG-SSTy programas de bienestar Prima de Servicios 8.34% $166.667 Administracion desde
Sin costos indemnizatorios para la empresa usuaria Vacaciones 4.17% $73.013 1 OO/
. (o] .
Asesoria Laboral permanente Salud 0% 40 0
Se ajustara dependiendo
Diferenciales claves para el 2026 Pension 12% $210.109 de la negociacion

@ Programa |ntegra[ ’_'_E_l Gestion de Caja de CompensaCién 4% 570036
\¥ ) deBienestar Laboral | =@ Descargos ARL — Riesgo | 0.522% $9.140

‘ _ _ y Debido Proceso
Diseflamos acciones de bienestar . Ajuste SGSS - Vacaciones 0.375% $6.566
que fortalecen la relacion laboral, ;lAcompanamos.é laj eénpresas n
reducen conflictos y mejoran la a.cortecta gestion ge descargos, COSTO TOTAL LABORAL $2.722. 198

asegurando cumplimiento legal,
trazabilidad y proteccién frente Los valores pueden variar segun salario, nivel de riesgo,

a riesgos laborales. sector y condiciones del cliente. S ig ue nos

Empresas de Trabajo Temporal

productivided, con enfoque humano
y cumplimiento normativo.

en nuestras
www.gpaglobalservice.com redes sociales

Descubre como funcionan 300 986 6756
Resolucién N0.2014001168 expedida por el Ministerio de Trabajo o ® @



https://www.linkedin.com/company/globalservicegpa/
https://www.instagram.com/gpaglobalservice/?igshid=MjEwN2IyYWYwYw%3D%3D
https://www.facebook.com/GrupoEmpresarialGlobalServiceSAS?mibextid=LQQJ4d
https://wa.me/573163901978
https://www.youtube.com/watch?v=jeOzjywdDZY
https://gpaglobalservice.com/

4 Tarifado

Grupo Empresarial

Glsbal Service Valores orientativos — sujetos a alcance, perfil y negociacion.

Outsourcing - Temporal
Directo Evaluacion Hojas de Segu”dad Administracidon Visita Estudio de
2;”5613' desd\élDA Social NOMINA Domiciliaria Seguridad POLIGRAFIA| SG-55T

jeelbto [Pesos s50 $48 /Pesos SSO /Pesos 5271 -/Pesos S4-00 ./Pesos $336-/Peso Diagnostico

Proceso de Ui el )

SELECCION

/Pesos Mensual Mensual /Pesos
. Liquidacion Registro Visita . .
Reclutamiento @ Incapacidades Diedt. Sordales Fotografico Domiciliaria Seguridad Responsabilidad
7
Seleccion © Afiliaciones Novedades Informacion Referencias Evalua Incluye
ARL Certificaciones Fa m | |a r Confiabilidad Politica
Entrevista Salud Descargos Convivencia La bO ra|es Incumplimiento Auditoria
L Llamados de atencién Personas a Cargo (3 Ultimos Cargos) Consumo de Droga Planificacion
Pruebas Psicotécnicas Pension Comprobante de pago Antecedentes Honestidad Implementacion
Caja Normatividad Relaciones Academ|cas Fraude -Robo Capacitacién
Avaluacion Competencias Horas Extras Percepcion (Ultimo estudio) Corrupcién Evaluacion Continua

Referencias Laborales Liquidacién Liquidacic')n Analisis Financiero |ntegridad Matriz

o Seguridad Social De Némina ; Lo DATACREDITO De Riesgo
Antecedentes Disciplinarios 8 SIO1E BRI T CIFIN Del Empleado 8
Presentacién de Terna Apo rtes Sesggcrllglad Vivienda y Entorno Prevenir Riesgos Prevenir Lesiones
Aportes en linea o & Antecedentes Detecta Protocolo
p Historial Laboral . .
Informe estado de salud Ll'nea Disciplinarios Serraden Bioseguridad
1 Verificacion Reglamento de
Garantia La bO ra . Detecta Engafio o
P Académica Higiene

OO OOOOO VOOE
OOOOOOOOO
OO OOV O

Concepto Psicoldgico

PDOOOOOOHRO®

O, ® © © © ®
- f XinXOXOX T

Capacitaciones Asesoria Laboral y Juridica WWW.gpag|Oba|5e rvice.com

Levantamiento de Perfiles Tramite ante la UGPP 300 986 6756


https://www.linkedin.com/company/globalservicegpa/
https://www.instagram.com/gpaglobalservice/?igshid=MjEwN2IyYWYwYw%3D%3D
https://www.facebook.com/GrupoEmpresarialGlobalServiceSAS?mibextid=LQQJ4d
https://wa.me/573163901978
https://www.youtube.com/watch?v=jeOzjywdDZY
https://gpaglobalservice.com/
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